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Паспорт Программы   
 

Наименование Программы Программа развития муниципального бюджетного 

образовательного учреждения для детей дошкольного и 

младшего школьного возраста г.Мурманска прогимназия № 

51 на 2015-2018 годы (далее - Программа) 

Нормативно-правовые 

основания для разработки 

Программы 

Конституция  Российской Федерации; 

Конвенция о правах ребенка; 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ; 

 Национальная образовательная инициатива «Наша новая 

школа», утвержденная Президентом РФ 04.02.2010г., Пр-

271;  

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ № 373 от 6 октября 

2009г.;  

Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в общеобразовательных учреждениях 

/Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы 

СанПиН 2.4.2. 2821 – 10 / Постановление Главного 

государственного санитарного врача РФ от 29 декабря 2010 

г. N 189; 

Государственная программа Российской Федерации 

«Развитие образования» на 2013-2020 годы, утвержденная 

Постановлением Правительства РФ от 15 апрелям2014г. 

№295; 

Государственная программа Мурманской области  

«Развитие образования»;  

Муниципальная программа города Мурманска "Развитие 

образования" на 2014 - 2018 годы», утвержденная 

Постановлением администрации г.Мурманска от 12 ноября 

2013г. №3238;  

Устав  МБОУ г. Мурманска  прогимназии №51; 

 Локальные нормативные акты  прогимназии №51. 

Разработчики Программы Администрация МБОУ г.Мурманска прогимназии №51 

Педагогический коллектив 

Совет прогимназии 

Цель Программы Совершенствование учебно-воспитательного 

процесса с учетом индивидуальных особенностей 

обучающихся, их интересов, образовательных 

возможностей, формирование   активной социальной 

позиции, воспитание гражданского самосознания. 

Задачи  

программы  

Организация предоставления качественного и доступного 

общего и дополнительного образования. 

Формирование в прогимназии образовательной среды, 

обеспечивающей эффективное обучение и воспитание, 

благоприятствующей становлению и росту развивающейся 

личности в соответствии с ее способностями и 
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потребностями. 

Развитие сетевой модели взаимодействия   с учреждениями 

культуры,   учреждениями дополнительного образования. 

Создание системы оценки эффективности и качества 

образовательного процесса 

Ожидаемые  результаты 

реализации Программы  

 

 Повышение качества образования обучающихся; 

 Готовность педагогического коллектива к построению 

образовательного процесса на основе системно - 

деятельностного подхода, с использованием 

современных здоровьесберегающих технологий и ИКТ; 

  Качественное обновление форм и методов 

преподавания, внедрение образовательных программ; 

 Улучшение и обновление материально-технической 

базы; 

 Повышение профессиональной компетентности 

учителей, 

 Высокая активность и результативность участия 

педагогов и обучающихся в проектной и 

исследовательской деятельности на разных уровнях; 

 Формирование потребности в здоровом образе жизни, 

активной жизненной позиции. 

Сроки и этапы реализации  

Программы 
1 этап (2015-2016) подготовительный, теоретический.  

Определение основных направлений работы коллектива в 

рамках программы. Разработка технических заданий по 

каждому из направлений. Составление программы развития, 

подготовка образовательных и воспитательных программ; 

апробация и внедрение. 

2 этап (2016-2018) практический.  

Работа коллектива по основным направлениям программы. 

Мониторинг и экспертиза промежуточных результатов. 

Совершенствование  системы управления работой 

программы. 

3 этап (2018)  обобщающий 
 Анализ и экспертная оценка результатов обучения, 

воспитания и развития, отчет о результатах, постановка 

задач на новый период развития. Подведение итогов 

реализации Программы развития, разработка нового 

стратегического плана развития учреждения. 

Финансовое  

обеспечение программы 

Субсидия на финансовое обеспечение муниципального 

задания на оказание муниципальных услуг, субсидия на 

иные цели, внебюджетные средства.  
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Информационно-аналитическое обоснование Программы 
   Прогимназия № 51 была открыта в 2003 году как муниципальное образовательное 

учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста. (Постановление 

администрации города-героя Мурманска №227 от 31.03.2003г.) Прогимназия расположена в 

Ленинском округе г.Мурманска.  

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное образовательное 

учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста г. Мурманска 

прогимназия № 51 

Юридический/фактический адрес: 183034 г. Мурманск, ул. Лобова, д.9/6  

Учредитель: Комитет по образованию администрации города-героя Мурманска 

183038 г. Мурманск, пр. Ленина, 81  

Нормативные документы: 

1.Лицензия № 128-13, от 24 июня 2013г. 

2.Свидетельство о государственной аккредитации № 09-13 от 21.02.2013г. 

 

Характеристика контингента учащихся: количество классов, групп 

продленного дня. 
По состоянию на 01.09.2015 года в прогимназии 9 классов-комплектов, 2 дошкольные 

группы (старшая, подготовительная). В прогимназии функционируют 5 групп 

продлённого дня для учащихся первых, вторых классов.  

1. Всего обучающихся 230 человек.  

2. Социально неблагополучные семьи: 

1) Количество семей, находящихся в социально опасном положении ___0___;  

2)  Количество социально - неблагополучных семей, состоящих на ВШУ __0____;  

 3) Количество семей с риском социального неблагополучия   ____0__;     

3. Количество многодетных семей ___16__; в них уч-ся ОУ _19____чел. 

4. Количество неполных семей ___15__; в них уч-ся ОУ __15___чел. 

5. Количество семей, находящихся в трудной жизненной ситуации ___39_;                                                

в них уч-ся ОУ __40_чел  

-  Количество уч-ся ОУ, находящихся под опекой (попечительством) __2____чел. 

-  Количество приемных семей ___1___; в них уч-ся ОУ ____3___чел.  

-  Количество малообеспеченных семей ___34__; в них уч-ся ОУ __35___чел. 

-  Количество семей вынужденных переселенцев __2____; в них уч-ся ОУ ____2___ чел.  

-  Количество семей, воспитывающих детей-инвалидов _0_____, в них уч-ся ОУ 

(имеющих удостоверение)__0____ чел.  

6. Количество уч-ся с ОВЗ___0___ чел.  

7. Количество уч-ся ОУ, проживающих без законных представителей (у бабушки, 

дедушки, других лиц, т.е. учащиеся, не имеющие социального статуса) ___0___чел. 

8. Количество уч-ся ОУ, состоящих на учете в ГДН ОП УМВД России по г. Мурманску 

__0____чел. 

9. Количество уч-ся ОУ, состоящих на ВШУ__0___ чел. 

Режим работы прогимназии 

Прогимназия организует учебные занятия в одну смену. 1, 2 классы обучаются  по 5-

дневной учебной неделе. Обучение в 1 классе осуществляется с использованием 

«ступенчатого» режима обучения: в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в 

день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый); во втором 

полугодии (январь – май) – по 4 урока по 40 минут каждый. Продолжительность урока во 

2-х классах – 40 минут. 

3-4 классы работают в режиме 6-дневной учебной недели, продолжительность урока –  40 

минут.    



4 
 

Группы продлённого дня работают с 12.00 до 18.00 с понедельника по пятницу.                                         

100% детей, посещающих ГПД, получают в течение дня 3-х-разовое горячее питание.  

Режим работы дошкольных групп - пятидневная неделя с 07.00 по 19.00. 

Характеристика кадрового состава 

Прогимназия располагает необходимым педагогическим потенциалом для осуществления 

образовательного процесса в начальной школе и  дошкольных группах.  

Учебный процесс обеспечивают 29 педагогических работников, в том числе:  директор,  1 

заместитель директора  по учебно-воспитательной работе, 5 воспитателей  группы 

продленного дня, 4 воспитателя дошкольных групп, 9 учителей начальных классов, 5 

учителей - предметников, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, 

музыкальный руководитель.  Из них: 76% имеют высшее профессиональное образование, 

45% - высшую и первую квалификационную категорию.4 педагога награждены 

отраслевыми наградами, из них:  1 - «Отличник народного просвещения», 3-награждены 

Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ, 1 (из 4-х)  нагрудный знак 

«Почётный работник общего образования».  

Кадровый состав, профессиональный уровень педагогических и руководящих работников 

прогимназии соответствует требованиям, предъявляемым к образовательным 

учреждениям данного типа и вида.  

 
 Учебный план прогимназии 

Учебный план разработан в преемственности с планом 2014-2015 г. с целью реализации 

задач  модернизации российского образования – повышения  его доступности, качества и 

эффективности. 

Учебный план на 2015-2016 учебный год разработан на основе следующих документов: 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2013 № 273-ФЗ 

 Приказ Минобрнауки  РФ от 06.10.2009 года № 373 «Об утверждении и 

введении в действие федерального образовательного стандарта начального общего 

образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 декабря 2009г. № 17785); 

 Приказ Минобрнауки РФ от 26.11.2010 года № 1241 «О внесении изменений 

в федеральный государственный образовательный стандарт начального  общего 

образования», утверждённый приказом Минобрнауки Российской Федерации от 6 

октября 2009 г. № 373» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2011г. № 19707); 

 Примерная основная образовательная программа начального общего 

образования (ОДОБРЕНО Федеральным учебно-методическим объединением по общему 

образованию. Протокол заседания от 8 апреля 2015 г. № 1/15); 

 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации 

обучения в общеобразовательных учреждениях», СанПиН 2.4.2.2821-10 утвержденных 

Главным санитарным врачом Российской Федерации от 29 декабря 2010 г. N 189 г., 

зарегистрированных в Минюсте РФ 3.03.2011. 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений, была использована 

на увеличение количества часов по русскому языку в обязательной части во 2 классе. В 3, 

4 классах часть, формируемая участниками образовательных отношений, была 

использована на увеличение количества часов по английскому языку, в 3 классе 1 час 

выделен на групповые занятия с одаренными и частоболеющими детьми. 

Учебный предмет «Физическая культура» реализуется в 1-х классах учителем-

предметником из расчета 2 часа в неделю  и учителями начальных классов (1А, 1Б) из 

расчета 1 час в неделю. 

Содержание образования на ступени начального общего образования реализуется 

средствами: «Система развивающего обучения Л.В. Занкова», системой учебников, 

принадлежащими к завершенным предметным линиям, в соответствии с федеральными 



5 
 

перечнями учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в 

образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях, реализующих 

образовательные программы общего образования и имеющих государственную 

аккредитацию, утвержденными приказами Минобрнауки России. 

Промежуточная аттестация учащихся осуществляется в соответствии с Положением о 

текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации учащихся.  

Промежуточная аттестация планируемых результатов обучающихся в соответствии с 

требованиями ФГОС проводится во 2 - 4 классах. Итоговая аттестация проводится в 1-4 

классах. 

Формами промежуточной аттестации являются: письменная проверка – письменный ответ 

обучающегося на один или систему вопросов (заданий). К  письменным ответам относятся 

стандартизированные работы по русскому языку и математике, комплексная работа на 

межпредметной основе.  

В прогимназии учителями используются следующие технологии:   

 Проектная деятельность 

 Информационные и коммуникационные технологии  

 Технология проблемно-диалогического обучения 

 Технология работы с текстом 

 Технология оценивания образовательных достижений учащихся 

 Технология развития критического мышления  

 Игровые технологии 

 

Результаты деятельности учреждения, качество образования 

2014-2015 учебный год 
 

% качества знаний    

 2 «А» 2 «Б» 3 «А» 3 «Б» 4 «А» 4 «Б» 4 «В» Итог по 

прогимназии 

полугодие 79% 71% 78% 70% 73% 63% 50% 70% 

год 79% 85% 78% 85% 69% 79% 63% 78% 

 

Качество знаний учеников 2- 4 классов находится на высоком уровне. 

На «5» во 2-4 классах обучаются 15% учащихся.  

На «5» и «4» во 2-4 классах обучаются 63% учащихся. 

Неаттестованных обучающихся нет. 

 

Мониторинг качества знаний в % 

учебный год % качества знаний 

2012-2013                                       72 

2013-2014   73 

2014-2015                     78 

 

Контроль за качеством знаний в  прогимназии находится в системе. Регулярно проводится 

мониторинг показателей качества знаний в целом по классам, по  учителям, по предметам. 

По полученным данным также проводится анализ информации.   
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Поступление выпускников 4 классов в 5 классы ОУ города Мурманска. 

По итогам 2014-2015 учебного года из 65 выпускников 4 классов поступили:  

- в лицеи и гимназии – 47 чел. - 72%  

- в общеобразовательные школы – 18 чел. – 28%, что говорит о высоком качестве 

обучения в прогимназии. 

 

Результативность участия в смотрах, конкурсах, фестивалях 
В 2014-2015 учебном году обучающиеся прогимназии   были активными  участниками  

мероприятий, городского, регионального и всероссийского уровня. Сертификатами 

участников конкурсов, акций, фестивалей отмечены 46 человек, дипломами, грамотами-17 

человек. Ученики прогимназии стали участниками парада в рамках акции «Бессмертный 

полк». Традиционно обучающиеся принимают участие в фестивале детского творчества 

«Радуга талантов»,  в феврале 2015 г.конкурсанты получили диплом специального 

образца за спектакль «Самая важная краска», дипломы 2 степени в номинациях 

«Разноцветные фантазии»и «Магия слова». В конкурсе «Золотое руно» 5 человек стали 

победителями в регионе, в конкурсе «Британский бульдог» ученица заняла 2 место в 

регионе. 

Результативность участия в смотрах, конкурсах, фестивалях незначительно увеличилась 

по сравнению с предыдущим годом. 

 

Проектная деятельность. 

В течение 2014-2015 учебного года в прогимназии реализовывался проект, посвященный 

70-летию Победы в ВОВ «Памяти верны». Наиболее значимые мероприятия проекта - 

презентации классов «Герои Заполярья», презентация книги прогимназии «Я помню! Я 

горжусь!».  В рамках проекта было начато сотрудничество с общественной организацией 

«Дети войны».  

С  января 2015 года прогимназия приступила к реализации проекта «Цветные пятницы», 

целью которого является разнообразие школьных будней.                         

  Продолжилась работа по ставшему традиционным, социальному проекту «Оставь свой 

след». 

Участие  прогимназии в инновационной деятельности 

Образовательное учреждение, работает в режиме: 

 городской  площадки «Создание условий для социализации, социальной адаптации, 

формирования здорового  образа жизни детей и подростков» по теме: «Апробация    

программы «Разговор о правильном питании». 

 стажёрской площадки с ГАУ ДПО Мурманской области «Институт развития 

образования»  по теме «Управление процессом введения ФГОС нового поколения в 

начальной школе». 

Участие в инновационной деятельности - один из факторов роста профессионализма 

педагогов прогимназии. 

Педагоги прогимназии продолжали работу в составе городских творческих групп.  

В  2015 учебном году учителя английского языка работали по теме  «Разработка 

технологических карт для преподавания английского языка», что позволило  максимально 

отразить последовательность всех действий и операций, а также фиксировать результат  

работы учителя. 

В апреле 2015г. проведен семинар  для  слушателей  курсов ГАУДПО МО «Институт 

развития образования» «Формирование читательской компетентности ученика начальной 

школы», который получил положительную оценку коллег.  

 

 

 

 

http://nsportal.ru/shkola/administrirovanie-shkoly/library/2012/04/09/innovatsionnaya-deyatelnost-obrazovatelnogo
http://nsportal.ru/shkola/administrirovanie-shkoly/library/2012/04/09/innovatsionnaya-deyatelnost-obrazovatelnogo
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Участие педагогов в профессиональных конкурсах 

Дата  
Наименование 

мероприятия 

Ф.И.О. участника, 

должность 
Результат 

2014 г. 

Городской фестиваль 
учителей – молодых 

специалистов 

общеобразовательных 

учреждений 

«Педагогические 

надежды – 2014»  

Сирик Людмила 

Николаевна, учитель 

начальных классов 

Призёр 

2014 г. 
 Городской конкурс 
«Лучший электронный 

образовательный ресурс»    

Добрецова Татьяна 

Сергеевна, учитель 

начальных классов 

Победитель 
 
 

        2013г. Конкурс  

профессионального 

мастерства педагогов 

«Воспитать человека- 

2013» - номинация 

«Самый классный 

классный» 

Добрецова Татьяна 

Сергеевна, учитель 

начальных классов 

Призёр 

Участие в   фестивалях,  конкурсах профессионального мастерства педагогов  позволило 

выявить талантливых педагогов, повысить  интерес к участию в подобных мероприятиях. 

  

Социальная активность и внешние связи учреждения 

 
Такая деятельность расширяет круг общения всех участников образовательного процесса, 

позволяет учащимся получить социальный опыт и способствует формированию их 

мировоззрения. Благодаря расширению социальных партнеров нам удаётся решать 

приоритетные задачи образовательной сферы:  

прогимназия 

ДДТ 
 им. 

Торцева 

Общественн
ая 

организация  
«Дети 

войны» 

ДДТ 
 

"Лапландия
" 

МОСДЮСШОР 

Совет  
ветеранов 

ДМШ № 3 
ДБ  

филиал № 2 

МОДЮБ 

Мурманский  
океанариум 

Мурманская 
областная 

филармони
я 
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 Повышение качества образования. 

 Повышение уровня доступности качественного общего образования. 

 

                                Организация социального партнёрства 

1.Сотрудничество с  ГАУДПО МО «Институт развития образования», «Управление 

процессом введения ФГОС нового поколения в начальной школе» (договор от 01.09.2013) 

2.Сотрудничество с  МУК «ЦДБ города Мурманска»  (договор от 01.12.2010) 

3.Сотрудничество с  МОУ ЦППРК    (договор от 11.01.2011) 

Социальное партнерство мотивирует его участников на совершенствование управления 

качеством образования. 

 

Внеурочная деятельность 

При конструировании программы  внеурочной  деятельности учитывались предложения  

педагогического коллектива учреждения, учащихся и их родителей (законных 

представителей), а также специфика и направленность учреждения. Прогимназия 

реализует модель внеурочной деятельности на основе оптимизации всех внутренних 

ресурсов учреждения. В  ее реализации принимают участие  педагогические работники 

прогимназии. Координирующую роль выполняет  классный руководитель. 

Специфика внеурочной деятельности заключается в том, что в условиях образовательного 

учреждения ребёнок получает возможность подключиться к занятиям по интересам, 

познать новый способ существования – безоценочный, при этом  обеспечивающий 

достижение успеха благодаря его способностям независимо от успеваемости по 

обязательным учебным дисциплинам. 

Внеурочная деятельность  опирается на содержание основного образования, интегрирует с 

ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, решая тем самым 

одну из наиболее сложных проблем современной педагогики. 
 

Направления 

внеурочной 

деятельности 

 Дополнительное 

образование 

прогимназии 

 Дополнительное образование  

учреждений культуры и УДОД  

на базе прогимназии 

Спортивно-

оздоровительное 

Кружок 

«Оздоровительная 

гимнастика», 

«Баскетбол» 

Программа 

«Правильное 

питание» 

«Фитнес и аэробика»   

МБОУ ДОД ДДТ им. А. Торцева 

МОСДЮСШОР 

Художественно-

эстетическое 

 

Кружок « Театральная 

мастерская» 

Кружок « Станем 

волшебниками» 

Хор 

Ансамбль народного творчества 

«Матрёшки» МБОУ ДОД ДДТ им. Торцева 

Ансамбль шумовых инструментов 

 «Северное сияние»  МБОУ ДОД ДДТ им. 

Торцева 

Общеинтеллекту 

альное 

Кружок 

«Занимательный 

английский» 

«Первые шаги в мире 

информатики» 

 

Социальное  «Экономика и  мы» 

 «Школа творческого 

мышления» 
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Система дополнительного образования строится с учетом интересов и склонностей 

ребенка, его потребностей и самостоятельного выбора. Это приводит к тому, что более 

половины учащихся  ежегодно выбирают для себя внеурочную деятельность в  

прогимназии.  

 

Материально-техническое и информационное оснащение образовательного процесса 

Прогимназия размещена в типовом здании дошкольного образовательного учреждения  

на 275 мест, построенном в 1985 году, общей площадью 2716,2кв.м. Для организации  

образовательного процесса оборудованы:  

2 дошкольные группы (подготовительная, старшая),  

9 учебных кабинетов начальной школы,  

компьютерный класс,  

спортивный зал,  

музыкальный зал,  

библиотека, читальный зал,  

кабинеты: педагога-психолога, логопеда, социального педагога,  

медицинский   кабинет. 

Оборудованная столовая на 80 посадочных мест, общей площадью 84 кв.м  обеспечивает 

возможность организации качественного горячего питания . 

       В учреждении имеются условия для получения, создания и использования информации: 

       - оборудован 1 кабинет основ информатики и вычислительной техники, оснащенный 

       9  рабочими местами; 

      - общее число  компьютеров, используемых в образовательной и    организационной   

деятельности – 51, в том числе  12 ноутбуков; 

      - 6 интерактивных досок; 

      - 1 лингафонный кабинет. 

   В прогимназии имеется  сайт http://progim51.ru, электронная почта ufo-medved@yandex.ru,  

доступ в Интернет. На территории прогимназии WiFi. Все персональные компьютеры учреждения 

подключены к локальной сети. 
 Прогимназия располагает 2 цифровыми  микроскопами,  1 документ камерой, 1 цифровым 

фотоаппаратом, цифровой видеокамерой  для фиксирования, 9 наборами  геометрических 

инструментов (треугольник, транспортир, циркуль)  для цифрового (электронного) и 

традиционного измерения, 1  электронным пианино. 

 Спортивный зал на 99% оснащен спортивным и игровым оборудованием. 

 Библиотека  располагает медиатекой, состоящей из набора дисков по различным областям 

знаний, игры на развитие памяти и логики, рабочими зонами для чтения и выдачи книг. 

 Библиотечный фонд составляет  8764 экземпляра. Обеспеченность учащихся учебниками 

составляет 100%. 

В настоящее время  МБОУ г.Мурманска прогимназия №51  оснащена автоматической 

пожарной сигнализацией, кнопкой тревожной сигнализации, видеонаблюдением.       

Улучшились условия осуществления образовательного процесса. Созданию благоприятной 

среды для обучения и воспитания обучающихся способствовали оборудованные  игровые 

комплексы. Увеличение расходов на оснащение образовательного процесса  позволило 

модернизировать учебное оборудование и пополнить базу учебно-лабораторного 

оборудования.  

 Развитие прогимназии осуществлялось в соответствии с Программой развития МОУ 

г.Мурманска прогимназии №51на 2010-2015 год.  Вместе с тем, сохраняется ряд проблем, 

решение которых требует  применения программно-целевого метода:  

- интеграция общего и дополнительного образования;  

- диспропорция в предоставляемых дополнительных образовательных услугах; 
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- дальнейшее изменение облика  прогимназии, значительное улучшение материально-

технической базы, совершенствование оснащения кабинетов, библиотеки, кабинетов 

психолога, логопеда; 

- ограничение площадей и возможностей материально-технической базы прогимназии  для 

развития дополнительного образования.  

Решение перечисленных  проблем программным методом позволит сосредоточить 

ограниченные ресурсы на приоритетных направлениях и обеспечить  достижение 

поставленных целей наиболее эффективным способом.  

На решение проблем, выявленных в ходе анализа, направлена новая программа развития  

прогимназии  на 2015-2018 годы. 

 

Концепция предполагаемого будущего состояния  прогимназии 
Концепция, разработанная на основе анализа социального заказа, внешней среды, проблем и 

возможностей  прогимназии, отражает новый этап в её развитии. 
В основу разработки концептуальной  модели  прогимназии положена  идея развития 

личности каждого участника образовательного процесса через интеграцию урочной и 

внеурочной деятельности. 
Поэтому основными принципами построения образовательного пространства  прогимназии   

являются: 
- принцип опоры на ведущую деятельность, означающий, что обучение, воспитание и 

развитие на различных возрастных этапах должно соответствовать ведущей деятельности, 

характерной для данного этапа, психологическим возможностям и ограничениям, 

связанным с возрастными особенностями;   

- принцип психологической комфортности, предполагающий снятие  стрессовых факторов 

учебного процесса, создание в прогимназии доброжелательной атмосферы, 

ориентированной на реализацию идей педагогики сотрудничества, развитие диалоговых 

форм общения; 

- принцип социальной активности, заключающийся в направленности естественной 

активности ребенка в социальное русло; 

- принцип развивающего образования, означающий развитие в процессе обучения и 

воспитания интеллектуальной, волевой, мотивационной сфер личности обучающегося;  

- принцип открытости образовательной среды прогимназии, заключающийся во 

взаимосвязи прогимназии с окружающей средой, организации социального партнерства 

как одного из аспектов государственно – общественного управления гимназией; 

- принцип информатизации, означающий оптимальное использование информационного 

обеспечения образовательного процесса с помощью информационно – 

коммуникационных технологий; 

       - принцип творчества, заключающийся в максимальной ориентации на творческое начало              

в деятельности обучающихся,  в приобретении ими собственного опыта творческой 

деятельности. 
В изменившихся социально-экономических условиях свою миссию  прогимназия  видит по 

отношению: 

к обучающимся – в создании условий для формирования компетентной, мобильной 

личности, способной к самоопределению и самореализации в новых 

социально - экономических условиях; 

к педагогам – в предоставлении каждому сферы деятельности, необходимой для 

саморазвития личности, повышения профессиональной компетентности, 

реализации творческого потенциала; 

к родителям – в вовлечении их в совместную деятельность и общественное управление 

прогимназией; 
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к социуму – в обеспечении сетевого взаимодействия прогимназии с 

общеобразовательными учреждениями города, учреждениями 

дополнительного образования   через развитие социального партнерства. 

  

Портрет выпускника  прогимназии 
Выпускник, получивший образование в прогимназии видится как личность 

конкурентоспособная,  как человек, который:  

- освоил общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, 

достаточном для продолжения общего образования;  

-  овладел простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения 

и речи;  

-  воспринимает  и понимает такие ценности  как «семья»,  «школа», «учитель», «Родина», 

«природа», «дружба со сверстниками», «уважение к старшим»; 

 -  умеет  различать плохие и хорошие поступки людей, правильно оценивать свои 

действия и поведение одноклассников; 

-  умеет говорить и слушать, обладает способностью сопереживать; 

-  имеет эстетическую восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и 

социальной среде;  

 - соблюдает режим для и правила личной гигиены, стремится стать физически здоровым. 

 

Образовательная система  прогимназии 

Изменения в структуре прогимназии связаны с введением  с развитием сети классов и 

групп с учетом потребностей   родителей. Поэтому в прогимназии будут сформированы 

группы по подготовке детей старшего дошкольного возраста к школе. 

Это позволит расширить практику работы учителей с обучающимися по индивидуальным 

образовательным маршрутам, обеспечить получение качественного образования. 

 

Обеспечивающая система  прогимназии 

Развитие образовательной системы  прогимназии связано с выполнением следующих 

требований к качеству и объёму ресурсного обеспечения:   

-  повышение профессиональной компетентности педагогов прогимназии; 

- создание мотивационной среды для укрепления позитивного настроя педагогов   на 

инновационную деятельность, развития их творческого потенциала; 

-  создание личностно – ориентированной развивающей образовательной среды; 

- оснащение всех учебных кабинетов мультимедийными установками и программным 

обеспечение образовательного процесса; 

- создание автоматизированных рабочих мест (АРМ) заместителя директора, педагога – 

психолога, учителя-логопеда, социального педагога; 

- увеличение ученических мест, имеющих доступ к информационно – коммуникационным 

технологиям; 

- внедрение электронных дневников   в  прогимназии; 

 

Система управления  прогимназией 

Развитие системы управления прогимназией направлено на: 

- обновление функций действующих в прогимназии органов самоуправления (Совет 

прогимназии, педагогический совет, родительские комитеты классов) и  открытии 

информационно– образовательного центра прогимназии, цель которого – информатизация 

образовательного процесса и эффективной системы управления в прогимназии; 

-  обновление механизма управления прогимназией, который реализуется через такие   

функции, как: 

-    анализ, планирование, организация маркетинговой деятельности;  
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- организация образовательного мониторинга с использованием компьютерных 

технологий обработки информации; 

-    освоение и использование новых подходов к составлению учебного плана, в том числе 

индивидуальных учебных планов;  

-    совершенствование деятельности социально – психологической службы; 

-    совершенствование методов морального стимулирования педагогов; 

-  в развитии новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности  

прогимназии и  общественного мониторинга состояния и обновления образования в 

прогимназии; 

-    в создании модели электронного документооборота в управлении прогимназией; 

-    в создании модели сетевого взаимодействия гимназии с социальными партнерами.   

 
Исходя из анализа образовательной ситуации в  прогимназии и современного 

состояния образования, стратегических приоритетов и задач, основной целью 

программы развития  прогимназии является совершенствование учебно-воспитательного 

процесса с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их интересов, 

образовательных возможностей, формирование у школьников активной социальной 

позиции, воспитание гражданского самосознания. 

 

Ожидаемые результаты реализации Программы   
Основные ожидаемые результаты Индикаторы для оценки достижения 

ожидаемых результатов 

повышение качества обучения позитивная динамика показателей 

качества обучения 

готовность педагогического коллектива 

к построению образовательного 

процесса на основе системно- 

деятельностного подхода с 

использованием здоровьесберегающих 

технологий и ИКТ 

освоение педагогами современных 

здоровьесберегающих технологий, ИКТ, 

системно-деятельностного подхода на 

оптимальном и достаточном уровне 

 

повышение профессиональной 

компетентности учителей 

 

- увеличение количества педагогических 

работников, прошедших аттестацию на 

первую и высшую категории на 10%; 

- увеличение количества педагогических 

работников, принимающих участие в 

организации, проведении методических 

мероприятий разного уровня  на 10% 

создание условий для развития 

детской одаренности 

 

- удовлетворенность учащихся, их  родителей 

условиями обучения, воспитания и развития; 

комфортностью, защищенностью личности в  

прогимназии; 

- позитивная динамика количества 

мероприятий, направленных на демонстрацию 

достижений одаренных детей; 

-  рост числа школьников, принимающих 

участие в мероприятиях системы 

дополнительного образования в прогимназии на 

30%; 

- расширение перечня образовательных услуг; 

- создание банка данных, включающего 

сведения об одаренных детях, их 



13 
 

индивидуальных траекториях проектно- 

исследовательской деятельности 

совершенствование образовательной 

информационной среды прогимназии, 

включение дополнительных ресурсов 

информатизации 

- функционирование локальной сети; 

- обновление и эффективное использование 

  интернет-сайта; 

- ведение электронного документооборота 

в управленческой деятельности; 

- формирование ИКТ - компетентности 

участников образовательного процесса на 

допустимом и оптимальном уровнях; 

 высокая активность и результативность 

участия 

педагогов и обучающихся в проектной 

и исследовательской деятельности на 

разных уровнях; 

 

- увеличение количества учащихся, 

выполняющих проектные и исследовательские 

работы на уровне  прогимназии на 10%; 

- ежегодное проведение общешкольных  

конкурсов  исследовательских работ; 

- увеличение количества участников и 

победителей   исследовательских конференций, 

конкурсов на 10%;  

- повышение качества выполнения проектных и 

исследовательских работ; 

- увеличение количества педагогических 

работников, принимающих участие в научно-

практических мероприятиях разного уровня на 

15%. 

трансляция результатов инновационной 

деятельности педагогического 

коллектива прогимназии в 

муниципальной и региональной 

системах образования 

- проведение на базе  прогимназии научно -

методических мероприятий для педагогов 

других образовательных учреждений; 

- подготовка для публикации учебно-

методических материалов; 

- увеличение количества педагогических 

работников, осуществляющих публикации 

статей и тезисов докладов на 20% 

создание имиджа  прогимназии  как 

культурно-образовательного 

центра микрорайона 

 

- положительная динамика роста контингента 

учащихся; 

- увеличение количества мероприятий, 

проводимых прогимназией в микрорайоне на 

5%; 

- рост посещаемости школьного сайта на 20%; 

- увеличение количества позитивных 

публикаций в СМИ о деятельности учреждения 

на 5%; 

- совершенствование материально-технической 

базы  прогимназии; 

- рост оснащенности учебных кабинетов 

современными средствами обучения на 10%; 

- модернизация оснащения кабинета педагога-

психолога, учителя – логопеда. 
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Стратегия развития прогимназии 
1 этап (2015-2016) подготовительный, теоретический.  

Определение основных направлений работы коллектива в рамках программы. Разработка 

технических заданий по каждому из направлений. Составление программы развития, 

подготовка образовательных и воспитательных программ; апробация и внедрение. 

Цель: проведение аналитической и диагностической работы, утверждение Программы 

развития. 

Задачи: 

•      Изучение потребностей обучающихся и воспитанников,  их родителей, 

образовательной и воспитательной среды учреждения. 

•       Диагностика организационно-педагогических условий. 

•       Мониторинг качества образовательного процесса в целях выявления проблем и 

потребностей обучающихся, воспитанников, родителей, преподавателей. 

•       Мониторинг психического, физического, интеллектуального развития обучающихся, 

воспитанников на каждой ступени образования. 

•       Изучение вариантов учебных планов. Методологическое совершенствование 

учебного плана. Внедрение, корректировка нового учебного плана. 

2 этап (2016-2018) практический.  

Работа коллектива по основным направлениям программы. Мониторинг и экспертиза 

промежуточных результатов. Совершенствование  системы управления работой 

программы. 

Цель: реализация ведущих целевых экспериментальных программ и проектов Программы 

развития. 

Задачи: 

•     Внедрение усовершенствованного учебного плана и скорректированных учебных 

программ. 

•     Широкое использование информационно-коммуникационных технологий в 

образовательно-воспитательном процессе. 

•     Подготовка компетентных кадров, владеющих своей профессией и свободно 

ориентирующихся в смежных областях деятельности, имеющих потребность 

профессионального роста. 

•       Создание системы психолого-педагогической поддержки для повышения личной 

возможности развития и самосовершенствования, самореализации и социализации 

каждого участника учебного процесса. 

•       Освоение и внедрение новых образовательных и воспитательных технологий. 

•       Совершенствование материально-технической базы. 

3 этап (2018)  обобщающий. 
 Анализ и экспертная оценка результатов обучения, воспитания и развития, отчет о 

результатах, постановка задач на новый период развития. Подведение итогов реализации 

Программы развития, разработка нового стратегического плана развития учреждения. 

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы. Апробация и 

экспертная оценка информационного обеспечения образовательного процесса. 

Задачи:  

•        Создание системы контроля реализации программы. 

•        Анализ полученных результатов. 

•        Создание банка данных по результатам реализации проекта. 

•        Проведение экспертизы реализации программы. 

•        Подведение итогов реализации программы. 

•        Обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

•        Тиражирование положительного опыта организации образовательного процесса. 

•        Итоговая презентация реализации программы. 

•        Разработка нового стратегического плана развития образовательного учрежден 
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План действий по реализации Программы 

 
Модернизация содержания и  образовательных технологий 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Совершенствование учебно - методических 

комплексов, ИКТ- составляющей 

 

2015-2018 заместитель 

директора, 

руководитель МО, 

педагогические 

работники 

2.  Внедрение инновационных педагогических 

технологий: здоровьесберегающих, 

проблемных, исследовательских, проектных, 

игровых методов обучения, 

реализация системно-деятельностного 

подхода 

2015-2018  заместитель 

директора, 

руководитель МО, 

педагогические 

работники 

 

3.  Организация системной работы по 

формированию у учащихся универсальных 

учебных действий 

2015-2018 заместитель 

директора, 

руководитель МО, 

педагогические 

работники   

4.  Разработка дидактических материалов 

личностно-ориентированного типа, 

реализующие предоставление свободы 

выбора содержания, способов выполнения и 

средств учебной деятельности, форм 

организации взаимодействия с другими 

учениками, необходимых для организации 

деятельности учащихся по самостоятельному 

«переоткрытию» знаний. Обеспечение 

преемственности в обучении и 

осуществлении здоровьесберегающих 

подходов 

2015-2018 заместитель 

директора, 

руководитель МО, 

педагогические 

работники 

5.  Разработка модели комплексной 

оценки достижений учащихся на 

основе ученических портфолио 

 

2015-2015 заместитель 

директора, 

руководитель МО, 

педагогические 

работники  

  

Развитие профессиональной компетентности педагогического коллектива    

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

 

1.  Диагностика потребностей педагогических 

кадров в повышении своей квалификации, 

оценка профессиональных затруднений 

2015-2018 

 

заместитель 

директора 

2.  Проведение методических мероприятий, 

обеспечивающих повышение квалификации 

педагогических работников и пропаганду 

передового педагогического опыта: 

семинаров, открытых уроков, мастер-

классов, круглых столов, единых 

методических дней 

2015-2018 заместитель 

директора 
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3.  Организация теоретических и практических 

занятий с педагогическими работниками по 

обучению конструированию уроков, 

нацеленных на получение метапредметных 

и личностных результатов, с 

использованием современных 

образовательных технологий 

2015-2018 заместитель 

директора 

4.  Разработка программы методической 

работы со смещением акцента на 

индивидуальные формы: 

выстраивание индивидуальных траекторий 

профессионального роста педагогических 

работников в освоении инноваций 

2016-2017 заместитель 

директора 

5.  Организация работы педагогических 

работников по самообразованию с учетом 

направлений инновационной деятельности  

прогимназии  и индивидуальных 

потребностей педагогических работников. 

2015-2018 

 

 

 

 

заместитель 

директора 

 

 

 

6.  Создание творческих групп учителей  

работающих с одаренными детьми, 

организующих реализацию 

индивидуальных траекторий 

исследовательской деятельности, 

выполнение учащимися проектных и 

исследовательских работ 

 

2015-2018 

 

заместитель 

директора 

 

 

7.  Формирование банка методических 

материалов, достижений передового 

педагогического опыта по вопросам 

развития детской одаренности, 

осуществления проектной и 

исследовательской деятельности 

2015-2018 заместитель 

директора 

 

8.  Трансляция результатов деятельности 

коллектива в муниципальной и 

региональной системах образования 

(публикации, выступления на 

конференциях, проведение на базе  

прогимназии  семинаров, мастер-классов, 

информация на сайте и т.д.) 

2015-2018 заместитель 

директора 

 

Создание обогащенной, развивающей среды 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Диагностика потребностей учащихся и 

их родителей в дополнительных 

образовательных услугах 

2015-2016 администрация 

 

2.  Разработка рабочих программ, курсов 

внеурочной деятельности школьников, 

учитывающих потребности и возможности 

одаренных детей,  по направлениям: 

общеинтеллектуальное; 

духовно-нравственное; 

общекультурное;  

социальное; 

2015-2016 заместитель 

директора 
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художественное творчество; 

спортивно-оздоровительное и др. 

3.  Организация кружков по интересам, 

дополнительных занятий с одаренными 

учащимися по подготовке к 

интеллектуальным играм, конкурсам и т.д. 

2015-2018 заместитель 

директора 

 

4.  Использование информационных 

возможностей  прогимназии  (сайта) для 

предъявления результатов деятельности  

прогимназии, достижений участников 

образовательного процесса 

2015-2018 администратор  

сайта, 

администрация 

прогимназии 

 

5.  Проведение специализированных 

акций для поддержки имиджа  прогимназии 

(публикации статей  в газетах и на сайте  

прогимназии) 

2015-2018 администрация 

прогимназии 

 

Развитие проектной и исследовательской деятельности 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Диагностика уровня 

сформированности 

исследовательской 

компетентности учащихся 

2015-2018 заместитель 

директора 

2.  Разработка программы 

формирования исследовательской 

культуры учащихся 

2016-2017 заместитель 

директора 

3.  Формирование системы школьных 

мероприятий для развития 

одаренных учащихся в различных 

областях интеллектуальной и 

творческой деятельности 

2015-2018 заместитель 

директора 

4.  Информирование и организация 

участия учащихся в предметных 

олимпиадах разного уровня, 

конкурсах, конференциях и других 

мероприятиях, обеспечивающих 

развитие одаренных детей и 

предоставляющих возможность 

проявления их творческого 

потенциала 

2015-2018 заместитель 

директора 

 

Валеологизация образовательного пространства  прогимназии 

№  Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Диагностика показателей состояния 

здоровья учащихся 

 

2015-2018 заместитель 

директора, 

медицинский 

работник 

2.  Совершенствование системы 

мониторинга состояния здоровья 

учащихся, информирования 

субъектов образовательного 

процесса о его результатах, 

2015-2018 заместитель 

директора, 

медицинский 

работник 
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предоставления соответствующих 

рекомендаций 

3.  Валеологизация и 

здоровьесберегающая организация 

образовательного процесса 

2015-2018 заместитель 

директора, 

 учитель 

физкультуры 

4.   Мониторинг психических и 

физических нагрузок, которым 

подвергаются  школьники в 

процессе образовательной 

деятельности 

 2015-2018 заместитель 

директора, 

педагог-психолог 

 

5.  Совершенствование работы по 

организации здорового питания, 

улучшению медицинского 

обслуживания учащихся и 

педагогических работников 

 

2015-2018  

 

заместитель 

директора, 

социальный 

педагог, 

 шеф-повар, 

медицинский 

работник 

6.  Подбор информационных 

материалов по проблеме 

здоровьесбережения; организация 

постоянного представления 

информации в школьной 

библиотеке, на стендах в учебных 

кабинетах 

2015-2018 заместитель 

директора, 

библиотекарь, 

классные 

руководители 

 

7.  Организация проектной и 

исследовательской деятельности 

учащихся по проблеме 

здоровьесбережения с применением 

ИКТ 

2015-2018 заместитель 

директора 

8.  Расширение форм и интенсивности 

использования спортивного 

комплекса прогимназии через 

реализацию воспитательной 

программы в области спортивно-

оздоровительной направленности 

2015-2018  

 

заместитель 

директора, 

учитель физической 

культуры 

 

 

Совершенствование процесса информатизации образования 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Диагностика  ИКТ- компетенци 

участников образовательного 

процесса и 

 

2015-2018 заместитель 

директора, 

руководитель МО 

2.  Формирование ИКТ 

компетентности 

участников образовательного 

процесса   

2015-2018 заместитель 

директора, 

руководитель МО 

3.  Совершенствование методики 

работы педагогических работников 

с электронными образовательными 

ресурсами нового поколения 

2015-2018 заместитель 

директора, 

педагогические 

работники 
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4.  Обеспечение процессов 

преподавания различных предметов 

и направлений воспитательной 

работы программными продуктами 

и ИКТ- оборудованием 

2015-2018 директор 

5.  Совершенствование содержания 

сайта прогимназии     

2015-2018 администрация, 

администратор сайта 

6.  Активизация применения ИКТ- 

технологий при выполнении и 

презентации проектных и 

исследовательских работ 

2015-2018 учителя 

7.  Введение электронного 

документооборота в 

управленческой 

деятельности 

2016-2018 администрация 

8.  Внедрение компьютерного 

мониторинга образовательного 

процесса 

2015-2017 администрация 

9.  Компьютеризация деятельности 

сопровождающих служб и 

подразделений 

2015-2017 администрация 

  

Обновление воспитательной системы  прогимназии 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Диагностика комфортности, 

защищенности личности 

школьников, их отношения к 

жизнедеятельности в прогимназии 

2015-2018 заместитель 

директора   

2.  Реализация системного духовно- 

нравственного развития и 

воспитания учащихся, 

направленного на формирование 

морально- нравственного, 

личностно-развивающего, 

социально открытого уклада жизни 

прогимназии 

2015-2018 заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

 

3.  Формирование современной 

системы гражданско-правового и 

патриотического воспитания 

школьников 

2015-2018 Учителя, 

классные 

руководители 

4.  Формирование системы творческих 

мероприятий по выявлению 

конструктивных решений 

различных социальных проблем  

( деловых и ролевых игр,   

конкурсов социальных проектов, 

социально ориентированных акций) 

2015-2018 заместитель 

директора  , 

классные 

руководители 

 

  

 

 

 



20 
 

Взаимодействие с родителями обучающихся 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Диагностика удовлетворенности 

родителей результатами обучения, 

воспитания и развития своего 

ребенка 

2015-2018 заместитель 

директора 

2.  Формирование партнерских 

отношений между родителями и 

педагогическими работниками, 

 активное участие  родительской 

общественности в жизни 

прогимназии, в укреплении и 

модернизации материально-

технической базы учреждения 

2015-2018   заместитель 

директора 

3.  Участие родителей в реализации 

проектной и исследовательской 

учащихся 

2015-2018   учителя 

4.  Организация консультаций для 

родителей по вопросам развития 

 ребенка; итогам 

психодиагностических 

исследований и медицинских 

осмотров 

2015-2018 заместитель 

директора, педагог-

психолог, 

социальный педагог 

 

5.  Организация и проведение 

совместных детско-взрослых 

мероприятий, укрепляющих 

семейные и общественные связи 

2015-2018 заместитель 

директора, классные 

руководители 

6.  Обеспечение ИКТ - взаимодействия 

прогимназии  с родителями 

(законными представителями) 

учащихся при помощи сайта, АИС 

«Электронная школа» 

2015-2018 заместитель 

директора, классные 

руководители, 

педагогические 

работники 

7.  Повышение правовой культуры 

родителей 

 

2015-2018 заместитель 

директора, классные 

руководители 

 

Развитие учебно-материальной базы прогимназии 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Обеспечение учебных кабинетов 

современными средствами 

обучения   

2015-2018 директор школы; 

начальник 

хозяйственного 

отдела 

2.  Создание информационно- 

библиотечного центра; создание 

медиатеки с доступом в Интернет 

2015-2018 Директор, 

библиотекарь 
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Психолого-педагогическое сопровождение деятельности 

№ Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1.  Выявление  способных детей, если 

возможно качественное развитие их 

способностей 

2015-2018  

 

педагог-психолог, 

классные 

руководители 

2.  Диагностика готовности 

первоклассников к обучению в школе 

2015-2018 педагог-психолог, 

классные 

руководители 

3.  Создание банка данных, включающего 

сведения об индивидуальных  

образовательных траекториях   

2015-2016 

 коррекция 

 ежегодно 

заместитель 

директора, 

педагог-психолог 

4.  Апробирование и внедрение 

диагностического инструментария, 

позволяющего выявлять и 

отслеживать качественные и 

количественные изменения  

2015-2017 заместитель 

директора, 

педагог-психолог 

5.  Мониторинг достижений, развития 

личностных качеств и умений 

школьников   

2015-2018 заместитель 

директора, 

педагог-психолог 

6.  Организация работы педагога- 

психолога с детьми   

2015-2018  педагог-психолог 

 

7.  Проведение консультаций для 

родителей по вопросам развития; 

итогам психодиагностических 

исследований и медицинских осмотров 

2015-2018 заместитель 

директора, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

 

Объем и источники финансирования Программы 
          Субсидия на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг, субсидия на иные цели, внебюджетные средства. 

 

Механизм управления реализацией Программы 
Управление реализацией Программы осуществляет Совет прогимназии. 

Администрация  прогимназии несёт ответственность за ход и конечные результаты 

реализации Программы, рациональное использование финансовых средств, определяет 

формы и методы управления реализацией Программы в целом, готовит отчётную 

документацию о ходе и итогах реализации Программы, представляет объективные 

сведения о достигнутых результатах в публичном докладе ОУ,  обобщает результаты 

деятельности учреждения по реализации  программы развития учреждения. Программа 

реализуется через систему ежегодного совместного планирования деятельности 

администрацией, Советом прогимназии, педагогическим советом, а также социальными 

партнёрами  прогимназии. Мониторинг выполнения Программы  в соответствии с 

разработанными критериями осуществляет Совет прогимназии. В его состав включены 

представители администрации, педагогического коллектива, родительской 

общественности. По итогам мониторинга Совет прогимназии  ежегодно   уточняет 

перечень мероприятий Программы, координирует их реализацию, определяет 

потребности в ресурсном обеспечении. Исполнители  Программы  ежегодно в срок до  1 

июня  предоставляют  письменный отчёт директору прогимназии о промежуточных  

результатах  выполнения Программы.  Обсуждение промежуточных и итоговых  

результатов осуществляется на  педагогическом совете прогимназии. 
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